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1. Soñar nuestra escuela1. Soñar nuestra escuela



  

La escuela que soñamosLa escuela que soñamos
La escuela que habitamos 
depende de nuestro sueño de 
escuela, de nuestro modelo de 
escuela, seamos conscientes o no.

Si ponemos palabras a ese sueño 
podremos reflexionar juntas 
sobre él, compartirlo y 
conectarlo con nuestra realidad.

Representar gráficamente ese 
sueño nos ayudará a explicarlo y 
compartirlo: infografías, 
murales, mapas mentales, 
diagramas, gráficos, nubes...



  



  

 … un ESPACIO y un TIEMPO DE VIDA, y de desarrollo personal y social,
adaptado a los niños y niñas, a sus intereses, a sus necesidades y a sus “dones”

Eso dependerá de nuestra actitud, de toda la comunidad, de nuestras “alianzas”
y de buscar soluciones y acuerdos.

Sueño con una escuela que sea...Sueño con una escuela que sea...



NIÑAS Y NIÑOSNIÑAS Y NIÑOS  [Necesidades, intereses y ritmos]
 * Sentirse bien: seguridad, afecto y confianza
 * Desarrollo emocional, social, intelectual y físico
 * Valores, normas y aprendizajes conceptuales

TERRITORIO LOCALTERRITORIO LOCAL  [Recurso y compromiso]
 * Entorno social
 * Entorno natural
 * Patrimonio cultural (material e inmaterial)

TERRITORIO DIGITALTERRITORIO DIGITAL
 * Alfabetización y apropiación de las TEDIs
   con Software libre
 * Espacio de información y comunicación

ESCUELAESCUELA
RURALRURAL

en una sociedad digital:en una sociedad digital:
un espacio y un tiempo de encuentro y de vidaun espacio y un tiempo de encuentro y de vida

José Luis Murillo García ~ joseluismurillogarcia@gmail.com ~ Licencia Creative Commons BY-NC-SA 
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El Proyecto de centroEl Proyecto de centro
Podemos consensuar y elaborar un 
mapa, una hoja de ruta compartida 
que nos ayude a recordar, revisar 
y recorrer juntas ese sueño:
El Proyecto de centroEl Proyecto de centro

Debería incluir las propuestas de 
toda la Comunidad educativa:

● Alumnado
● Familias
● Profesorado
● Personal no docente
● Otras personas, entidades o 

instituciones

En constante revisión y adaptación.



INSTRUCCIONES ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO COLEGIOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN ESPECIAL (Texto refundido de carácter informativo sin valor jurídico)
https://frikazosenelaula.com/organizacion-y-funcionamiento-de-centros/

2. RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
2.1. Documentos institucionales.
2.1.3. Programaciones didácticas.
42. (Se modifica por ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio) Las programaciones didácticas de cada nivel, de acuerdo con lo 
establecido en la normativa por la que se aprueba el currículo de la Educación Primaria y se autoriza su aplicación en los centros 
docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón, incluirán, al menos, los siguientes aspectos en las diferentes áreas de conocimiento:

a) Criterios de evaluación y su concreción, procedimientos e instrumentos de evaluación.
b) Criterios de calificación.
c) Características de la evaluación inicial y consecuencias de sus resultados en todas las áreas de conocimiento y, en su caso, el 

diseño de los instrumentos de evaluación.
d) Medidas de atención a la diversidad relacionadas con el grupo específico de alumnos.
e) Programa de apoyo, refuerzo, recuperación, ampliación propuesto al alumnado y evaluación de los mismos.
f)f) Metodología didáctica: Organización, recursos didácticos, agrupamiento del alumnado, estrategias metodológicas...Metodología didáctica: Organización, recursos didácticos, agrupamiento del alumnado, estrategias metodológicas...
g) Concreción desde el nivel al plan de competencia lingüística.
h) Tratamiento de los elementos transversales.
i) Mecanismos de revisión, evaluación y modificación de las Programaciones Didácticas en relación con los resultados académicos 

y procesos de mejora.
43. Los Equipos Didácticos elaborarán la programación didáctica correspondientes a las áreas de conocimiento integradas en la 
etapa, de acuerdo con el currículo oficial y con las directrices generales establecidas por la Comisión de Coordinación Pedagógica 
(CCP). La programación didáctica será realizada con anterioridad al comienzo de las actividades lectivas.

Programación didácticaProgramación didáctica
EJEMPLO: PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE SAHÚNEJEMPLO: PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE SAHÚN (http://escuelarural.net/programacion-didactica-de-la,240) (http://escuelarural.net/programacion-didactica-de-la,240)



Elaborar el Proyecto de centroElaborar el Proyecto de centro
1. DÓNDE ESTAMOS?1. DÓNDE ESTAMOS?

ANÁLISIS DE CONTEXTOANÁLISIS DE CONTEXTO
● Analizamos nuestra situación:

● Territorio local.
● Territorio digital.
● Normativa.

● TÉCNICA: Análisis DAFO:
● DDebilidades - Corregirlas
● AAmenazas - Afrontarlas
● FFortalezas - Manejarlas
● OOportunidades - Explotarlas

2. QUÉ ESCUELA SOÑAMOS?2. QUÉ ESCUELA SOÑAMOS?

SEÑAS DE IDENTIDADSEÑAS DE IDENTIDAD
● Individualmente, cada una.
● En grupos: por sectores, por 

pequeños grupos...
● Puesta en común en gran grupo 

y acuerdos.
● Lo difundimos en un gráfico y 

en un breve documento escrito.
● TÉCNICAS: “World Café”.

Si el grupo es pequeño:
Lluvia de ideas, Cuchicheo o 
Grupo nominal.

3. QUÉ PRIORIZAMOS?3. QUÉ PRIORIZAMOS?

OBJETIVOSOBJETIVOS
● Establecemos objetivos y 

prioridades.
● Los difundimos en un diagrama y 

en un breve documento escrito.
TÉCNICAS:  Cuchicheo o Grupo 
nominal.

4. CÓMO NOS ORGANIZAMOS?4. CÓMO NOS ORGANIZAMOS?

● Planificación en gran grupo:
● Qué queremos hacer?
● Quién se va a encargar individualmente o por comisiones?
● Cuándo?. Establecemos tiempos y nos ponemos en marcha.
● Puestas en común, revisión del proceso y nuevos acuerdos.

● Planificación individual o por comisiones:
● Coordinadora o Permanente. Coordina el proceso. La forma una profe y una representante de cada comisión.
● De trabajo para cada decisión que se necesite. Grupos pequeños. En ellas se abordará el cómo, dónde, con qué...

● Lo recogemos en documentos resumen o gráficos para toda la comunidad y para difundirlo.



  

Algunas técnicas y dinámicasAlgunas técnicas y dinámicas
para atrapar nuestro sueñopara atrapar nuestro sueño



““World café”World café”
QUÉ ES EL “WORLD CAFÉ”QUÉ ES EL “WORLD CAFÉ”

● Es un proceso de conversación 
estructurado para compartir 
conocimientos y poner en común 
ideas sobre un tema.

● En él las personas discuten un 
tema en varias mesas pequeñas 
como las de un café.

● Al final se juntan todas las ideas 
y con ellas se puede elaborar un 
documento colectivo sobre el 
tema.

CÓMO APLICARLOCÓMO APLICARLO

● Si el grupo es pequeño (se necesita un mínimo de 12 personas para tres 
mesas de cuatro personas), mejor utilizar otras técnicas de grupo: Lluvia 
de ideas, Grupo nominal, Cuchicheo…

● Se prepara un ambiente agradable con mesas, manteles, rotuladores, 
cafés o tés, galletas... y preguntas abiertas y motivadoras para las mesas.

● Al empezar se sientan juntas cuatro o cinco personas en cada mesa o 
en grupos de conversación.

● Se realizan rondas de conversación de unos 20 minutos cada una.
● En cada mesa se responde con ideas clave a preguntas diferentes.
● Esas respuestas se escriben, dibujan, garabatean... en el mantel o en 

fichas grandes en el centro de la mesa.
● Al completarse cada ronda una persona permanecerá en la mesa como 

“anfitriona” para la siguiente ronda, mientras que las demás van a otras 
mesas en las que no hayan estado.

● La persona “anfitriona” se cambia de mesa en la siguiente ronda y otra 
ocupa su lugar.

● Al terminar las rondas, tantas como mesas, se comparten con todo el 
grupo las ideas clave. Hace de portavoz la "anfitriona" final de la mesa.

● Todas esas ideas claves se recogen por parte de las organizadoras y se 
elaboran como documento del grupo.

Una técnica motivadora para compartir y consensuar ideas sobre un temaUna técnica motivadora para compartir y consensuar ideas sobre un tema



Lluvia de ideasLluvia de ideas
QUÉ ES UNA “LLUVIA DE IDEAS”QUÉ ES UNA “LLUVIA DE IDEAS”

● La lluvia de ideas, tormenta de 
ideas, o "brainstorming", es una 
técnica de grupo para generar 
ideas originales en un ambiente 
relajado. 

● Sirve para pensar rápida y 
espontáneamente sobre un tema 
propuesto de forma creativa y 
colectiva.

● También es muy útil para hacer 
listas de ideas o nombres sobre 
un tema.

● La sistematizó Alex Faickney 
Osborn en 1939 mientras 
investigaba sobre diferentes 
maneras de generar creatividad.

CÓMO APLICARLACÓMO APLICARLA

● Se plantea un tema o una pregunta 
motivadora para todas las participantes y se 
deja un tiempo, unos 20 minutos, para 
lanzar ideas sobre él.

● Debe estar enfocada en un solo problema 
cada vez ya que demasiados interrogantes a 
debatir pueden causar caos. 

● Todas los participantes en la “lluvia” lanzan 
las ideas o nombres que tengan sin que se 
valoren ni comenten en ese momento. De 
entrada, se respetan y admiten todos.

● Una moderadora escribe las ideas o los 
nombres generados para que todas puedan 
verlos (una pizarra puede ser un buen sitio).

● Luego se selecciona aquello en lo que haya 
consenso.

● Ejemplos: ¿Qué objetivos acordamos para 
nuestro centro durante este curso? ¿Qué 
prioridades establecemos en nuestro 
Proyecto de centro?...



Otras técnicas de grupoOtras técnicas de grupo
REUNIONES Y ASAMBLEASREUNIONES Y ASAMBLEAS

Para que una reunión sea útil y no 
se sienta como una pérdida de 
tiempo deberíamos tener en cuenta 
algunas ideas importantes:
● Para qué la hacemos?: infor-

mar(nos), poner en común, to-
mar decisiones, repartir tareas...

● Quién se encargará de: 
● Prepararla
● Convocarla
● Preparar el sitio
● Moderar
● Cuidar los tiempos
● Escribir y enviar el resumen

● Qué haremos para dinamizarla 
según la finalidad y para facilitar 
la participación?

GRUPO NOMINALGRUPO NOMINAL

● Técnica para la toma de 
decisiones de un grupo pequeño.

● Se plantea un tema o pregunta.
● Cada persona anota por escrito, 

brevemente y en silencio, sus 
ideas sobre ese tema (5').

● Después se presentan por turnos 
las ideas escritas y se anotan o 
se pegan en un mural, sin debate.

● Se aclaran las ideas al grupo.
● Cada persona, en silencio y por su 

cuenta, clasifica esas ideas (5').
● Las ideas que tengan mayor 

consenso son las que se acuerdan.

CUCHICHEOCUCHICHEO

● Facilita la participación de todas 
las personas del grupo sobre un 
tema determinado.

● Se organizan parejas para hablar 
en voz baja sobre el tema.

● Se informa sobre el objetivo y el 
tiempo de que se dispone. Pueden 
ser 6 minutos.

● Se presenta la pregunta o el 
tema a tratar.

● Terminado el tiempo, una de las 
integrantes de cada pareja 
informa por escrito o en forma 
oral de lo que han hablado.

● El grupo valora las aportaciones y 
toma las decisiones.



Análisis Interno Análisis Externo

Factores
en 

contra

DEBILIDADESDEBILIDADES
¿Qué debemos mejorar? 

(C)orregir
¿Cómo podemos hacer 

desaparecer esas 
debilidades? 

AMENAZASAMENAZAS
¿Qué barreras podemos 

encontrar que nos 
dificulten o impidan 

alcanzar los objetivos?

(A)frontar
¿Cómo podemos 

minimizar los efectos de 
una amenaza? 

Factores
a favor

FORTALEZASFORTALEZAS
¿En qué destacamos y 

somos buenos?

(M)anejar
¿Cómo podemos seguir 

contando con esos 
puntos fuertes?

OPORTUNIDADESOPORTUNIDADES
¿Qué eventos o 

tendencias podemos 
aprovechar en nuestro 

favor?

(E)xplotar
¿Cómo podemos 
aprovechar esas 

oportunidades para 
generar nuevas 

fortalezas?

ANÁLISIS DAFO ANÁLISIS DAFO 

Encuentra las instrucciones para utilizar esta herramienta en https://learninglegendario.com/dafo

Fecha: ______________

https://learninglegendario.com/dafo


  

2. Planificar y programar2. Planificar y programar



  

METODOLOGÍA TRADICIONALMETODOLOGÍA TRADICIONAL
El currículo como punto de partida. La tradición determina la teoría y los procesos. 

METODOLOGÍAS ACTIVASMETODOLOGÍAS ACTIVAS
El niño y la niña como punto de partida. Los modelos teóricos ayudan a entender los procesos.

PUNTO DE PARTIDAPUNTO DE PARTIDA

EL NIÑO O LA NIÑAEL NIÑO O LA NIÑA desde su 
realidad y con su actividad

CONSTRUYECONSTRUYE
el CURRÍCULOCURRÍCULO: contenidos (valores, 

actitudes, conceptos y 
procedimientos) y competencias

PUNTO DE PARTIDAPUNTO DE PARTIDA

El CURRÍCULOCURRÍCULO desde la burocracia 
administrativa (niveles por edades, 

estándares, notas, rúbricas...)

SE SE 
TRANSMITETRANSMITE

descontextualizado a
las NIÑAS Y NIÑOSNIÑAS Y NIÑOS

Proceso de planificaciónProceso de planificación



  

Partiendo de nuestro Proyecto de centroProyecto de centro (análisis de 
contexto, señas de identidad, objetivos y estructura), o sea, 
de QUE ESCUELA SOÑAMOS Y QUEREMOSQUE ESCUELA SOÑAMOS Y QUEREMOS

+
       TIPOS DE ACTIVIDADTIPOS DE ACTIVIDAD

+
               CURRÍCULOCURRÍCULO

Podemos establecer:
● La Planificación anual
● La Temporalización anual
● Los Horarios

Planificando y programandoPlanificando y programando



  

CurrículoCurrículo
Sus objetivos,

contenidos,
estándares…

NO SUS ÁREAS
NI SUS ASIGNATURAS

Planificación anual,Planificación anual,
Temporalización anual,Temporalización anual,

HorarioHorario
yy

ProgramaciónProgramación
de actividadesde actividadesTipos deTipos de

ActividadActividad

La escuelaLa escuela
que soñamosque soñamos

Elementos para planificarElementos para planificar



  

En ellas se va a concretar el día a día de nuestra escuela.En ellas se va a concretar el día a día de nuestra escuela.

● La ASAMBLEAASAMBLEA: organiza el aula y gestiona los conflictos. Es el corazón y el cerebro de la vida del 
aula.

● JUEGO LIBREJUEGO LIBRE (conexiones sinápticas, desarrollo socioafectivo y motriz)
● TIEMPO PERSONALTIEMPO PERSONAL para realizar tareas (autonomía y responsabilidad)
● CENTROS DE INTERÉS Y PROYECTOSCENTROS DE INTERÉS Y PROYECTOS
● TALLERESTALLERES
● AMBIENTES, RINCONES, CONTEXTOS, CIRCUITOS, MOTORES DE APRENDIZAJE...AMBIENTES, RINCONES, CONTEXTOS, CIRCUITOS, MOTORES DE APRENDIZAJE...
● OTRAS ACTIVIDADESOTRAS ACTIVIDADES: Plan personal, Conferencias, Retos, Fichas, Celebraciones, Entrevistas, 

Investigaciones del entorno, Cuadernos de viaje o de campo, Lapbooks, Minilibros, Textos libres, 
Periódicos y revistas, Matemáticas manipulativas (ABN), Cálculo mental, Blogs, Vídeos, Podcasts y 
Radio, Webquests y Cazas del tesoro…

● ¿TAMBIÉN SON METODOLOGÍAS ACTIVAS?¿TAMBIÉN SON METODOLOGÍAS ACTIVAS?: Gamificación, Clase invertida, Cuadernos 
“interactivos”...

Tipos de ActividadTipos de Actividad



  

No son incompatiblesNo son incompatibles. Unas pueden surgir de otras o llevar a . Unas pueden surgir de otras o llevar a 
ellas, complementarse…ellas, complementarse…

La asamblea, los proyectos, los talleres…La asamblea, los proyectos, los talleres…
cuando se trabaja con el paradigma de las Metodologías Activas cuando se trabaja con el paradigma de las Metodologías Activas 
no son nuevas asignaturas estancas y desconectadas entre síno son nuevas asignaturas estancas y desconectadas entre sí, , 

ni buscan sustituirlas.ni buscan sustituirlas.

Su importancia y su interés pedagógico,Su importancia y su interés pedagógico,
lo que tienen en común y las diferencia de la Metodología lo que tienen en común y las diferencia de la Metodología 

Tradicional, reside en un Tradicional, reside en un cambio de actitudcambio de actitud, de mirada, en , de mirada, en 
partir de las niñas y niños como protagonistas en los procesos partir de las niñas y niños como protagonistas en los procesos 

de aprendizaje, en escucharles, en el respeto a sus ritmos y en de aprendizaje, en escucharles, en el respeto a sus ritmos y en 
su conexión con la vida.su conexión con la vida.

Tipos de ActividadTipos de Actividad
  A tener en cuenta...A tener en cuenta...



  

CENTRO DE INTERÉS
● Objetivo y punto de partida: CONOCER más sobre un tema.
● Proceso: ¿qué sabemos? ¿qué queremos saber?  INVESTIGAMOS…

PROYECTO
● Objetivo y punto de partida: REALIZAR un “producto” final y compartirlo
● Proceso: diseño colectivo (para qué, por qué, cómo, cuándo, dónde, quiénes...) y 

realización del “producto”(realización, revisión, difusión y evaluación)  HACEMOS…

TALLER
● Objetivo: APRENDER HACIENDO
● Proceso: activo y participativo basado en el “hacer” y guiado

 ~ ~ ~
PROPONEN: cualquiera (niños o niñas, profes, familias, otras personas...)

ELIGEN Y GESTIONAN: la asamblea, el maestro o la maestra, quien coordina…

Tipos de ActividadTipos de Actividad
Algunas aclaracionesAlgunas aclaraciones



  

Planificación anualPlanificación anual









  

PROPUESTA ORIENTATIVA Y ADAPTABLE SEGÚN LA ACTIVIDADPROPUESTA ORIENTATIVA Y ADAPTABLE SEGÚN LA ACTIVIDAD: Asamblea, Tiempo libre, 
Tiempo personal, Centro de interés, Proyecto, Taller, Rincón, Ambiente, Contexto, Técnica...

● Participantes: ¿Para quién la hacemos? ¿Cómo agrupamos?
● Objetivos para el alumnado: ¿Para qué la hacemos? ¿Qué queremos conseguir? Individualmente 

y como grupo.
● Objetivos para nosotras, la comunidad o el territorio (si procede)
● Contenidos y competencias curriculares que se podrían trabajar
● Proceso y temporalización
● ¿Cómo vamos a evaluar?: los aprendizajes, el proceso, los resultados
● Recursos humanos, asociaciones e instituciones
● Recursos materiales
● Espacios
● Referencias y Bibliografía
● Observaciones

IMPORTANTEIMPORTANTE: si trabajamos con metodologías vivas y activas alguna de estas actividades podremos 
programarla por adelantado, pero otras tendremos que hacerlo tras decidirlo en la asamblea de aula, 
o en la comunidad, y siempre abierta esa programación a cambios según las circunstancias de cada 
momento.

Programar cada actividadProgramar cada actividad



  



  

Temporalización anualTemporalización anual





  

Tiempo semanal: horariosTiempo semanal: horarios



  

OrganizaciónOrganización
de horariosde horarios

● ORGANIZARLOS POR TIPOS DE ORGANIZARLOS POR TIPOS DE 
ACTIVIDADACTIVIDAD

● FUNCIONAR POR TAREASFUNCIONAR POR TAREAS 
individuales o colectivas que permitan 
autonomía: Rincones, proyectos, 
conferencias, centros de interés, 
Webquests... 

● Al terminar las tareas, tiempo 
personal o juego libre. 

● Con los mayores buscar propuestas 
que les den autonomía o apoyo a los 
peques.

● Con los peques buscar tiempos para 
estar con ellos.





  

3. Evaluar3. Evaluar



La La EVALUACIÓNEVALUACIÓN es un  es un PROCESO CUALITATIVOPROCESO CUALITATIVO que busca información que busca información
para valorar y tomar decisiones.. No confundir con medir o calificar.para valorar y tomar decisiones.. No confundir con medir o calificar.

● CÓMO VAMOS A EVALUAR Herramientas:
● Observaciones guiadas
● Cuestionarios y encuestas

● QUIÉN SE ENCARGARÁ DE EVALUAR?QUIÉN SE ENCARGARÁ DE EVALUAR?

De acuerdo a cada apartado:
● Autoevaluación: individualmente
● Heteroevaluación: personas externas
● Coevaluación: los grupos, comisiones y la 

comunidad
● CUÁNDO SE EVALUARÁ?CUÁNDO SE EVALUARÁ?

● Parcial tras cada actividad
● Global a final de curso

● AL FINAL PROPUESTAS DE MEJORAAL FINAL PROPUESTAS DE MEJORA
● Recopilación de todas las que surjan
● Quién las llevará a cabo
● Cuándo se realizarán

NIÑAS Y NIÑOS:NIÑAS Y NIÑOS:
● Cómo se sienten
● Participación
● Aprendizajes

PROFESORADO:PROFESORADO:
● Cómo se siente
● Desempeño de 

tareas
● Coordinación
● Necesidades

FAMILIAS:FAMILIAS:
● Cómo se sienten
● Participación
● Coordinación
● Necesidades

ORGANIZACIÓN DE TIEMPOS ORGANIZACIÓN DE TIEMPOS 

ESPACIOS Y RECURSOSESPACIOS Y RECURSOS

ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOSESTADO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:
● Información
● Procesos
● Participantes
● Resultados

PROYECTO DE CENTRO:PROYECTO DE CENTRO:
● Dónde estamos, señas de 

identidad, prioridades, 
organización

● Comprobar que las personas 
sienten que la escuela funciona de 
acuerdo a su Proyecto

● Verificar que los procesos y los 
aprendizajes son los previstos.

● Reflexionar colectivamente sobre 
nuestra escuela

EQUIPO DIRECTIVOEQUIPO DIRECTIVO
● Cómo se sienten
● Informa
● Coordina
● Dinamiza
● Necesidades



Miguel Ángel Santos Guerra: “Patología general del sistema educativo” . 
Infancia y Aprendizaje n.º 41. 1988

22 “patologías” de la evaluación22 “patologías” de la evaluación

1. Sólo se evalúa al estudiante

2. Se evalúan sólo los resultados

3. Evaluar sólo los conocimientos

4. Evaluar sólo los resultados directos o 

pretendidos

5. Sólo evaluar aspectos observables

6. Evaluar la vertiente negativa

7. Sólo se evalúa a las personas

8. Evaluar descontextualizadamente

9. Evalúa cuantitativamente

10. Instrumentos inadecuados

11. Incoherencia entre evaluación y el 

proceso de enseñanza/aprendizaje

12. Evaluar comparativamente

13. Evaluar estereotipada mente

14. Falta de evaluación ética

15. Evaluación como forma de control

16. Afán conservador de la evaluación

17. Evaluación unidireccional

18. No se evalúa desde afuera

19. Falta de auto evaluación

20. Evaluación distemporal

21. Falta de paraeducación

22. No hay metaevaluación

Miguel Ángel Santos Guerra:“La evaluación: un proceso de diálogo, comprensión y mejora” 
Investigación en la escuela n.º 20. 1993



CUESTIONARIO PARA LAS NIÑAS Y NIÑOSCUESTIONARIO PARA LAS NIÑAS Y NIÑOS

1. Dibuja o escribe que es lo que más te 
gusta de tu escuela

2. Dibuja o escribe que es lo que menos te 
gusta de tu escuela

3. Dibuja o escribe como te gustaría tu 
escuela
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CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIASCUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS
1. ¿Qué es lo que más te gusta de la escuela?

2. ¿Qué cambiarías de tu escuela?

3.3. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTROPROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. Lo conoces?       
4. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
5. Si no lo conoces, por qué?

6.6. PROYECTO DE DIRECCIÓNPROYECTO DE DIRECCIÓN. Lo conoces?                   
7. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
8. Si no lo conoces, por qué?

9.9. GRADO DE SATISFACCIÓNGRADO DE SATISFACCIÓN. Marca de 1 a 3 tu 
grado de satisfacción con:

10. ¿Cómo mejoraría tu grado de satisfacción?

GRACIAS!GRACIAS!

11 22 33

La información recibida

La facilidad de participación

El profesorado

El equipo directivo

El personal de servicios

El comedor

El transporte

Las actividades

Los horarios

Los espacios

Los recursos materiales

Las instalaciones

11 22 33

11 22 33
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1. ¿Qué es lo que más te gusta de la escuela?

2. ¿Qué cambiarías de tu escuela?

3.3. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTROPROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. Lo conoces?       
4. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
5. Si no lo conoces, por qué?

6.6. PROYECTO DE DIRECCIÓNPROYECTO DE DIRECCIÓN. Lo conoces?                   
7. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
8. Si no lo conoces, por qué?

9.9. GRADO DE SATISFACCIÓNGRADO DE SATISFACCIÓN. Marca de 1 a 3 tu 
grado de satisfacción con:

10. ¿Cómo mejoraría tu grado de satisfacción?

GRACIAS!GRACIAS!

11 22 33

La información recibida

La coordinación

Las familias

El equipo directivo

El personal de servicios

El comedor

El transporte

Las actividades

Los horarios

Los espacios

Los recursos materiales

Las instalaciones

11 22 33

11 22 33

CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADOCUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO
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1. ¿Qué es lo que más te gusta de la escuela?

2. ¿Qué cambiarías de tu escuela?

3.3. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTROPROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. Lo conoces?       
4. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
5. Si no lo conoces, por qué?

6.6. PROYECTO DE DIRECCIÓNPROYECTO DE DIRECCIÓN. Lo conoces?                   
7. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
8. Si no lo conoces, por qué?

9.9. GRADO DE SATISFACCIÓNGRADO DE SATISFACCIÓN. Marca de 1 a 3 tu 
grado de satisfacción con:

10. ¿Cómo mejoraría tu grado de satisfacción?

GRACIAS!GRACIAS!

11 22 33

La administración

La coordinación

El profesorado

Las familias

El personal de servicios

El comedor

El transporte

Las actividades

Los horarios

Los espacios

Los recursos materiales

Las instalaciones

11 22 33

11 22 33

CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DIRECTIVOCUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DIRECTIVO
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1. ¿Qué es lo que más te gusta de la escuela?

2. ¿Qué cambiarías de tu escuela?

3.3. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTROPROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. Lo conoces?       
4. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
5. Si no lo conoces, por qué?

6.6. PROYECTO DE DIRECCIÓNPROYECTO DE DIRECCIÓN. Lo conoces?                   
7. Si lo conoces, marca su cumplimiento este curso:
8. Si no lo conoces, por qué?

9.9. GRADO DE SATISFACCIÓNGRADO DE SATISFACCIÓN. Marca de 1 a 3 tu 
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11 22 33

La información recibida

La coordinación
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El comedor

El transporte
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Los horarios

Los espacios

Los recursos materiales

Las instalaciones

11 22 33

11 22 33

CUESTIONARIO PARA EL PERSONAL DE S.CUESTIONARIO PARA EL PERSONAL DE S.
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NIÑAS Y NIÑOS:NIÑAS Y NIÑOS: “Evaluando” los aprendizajes con exámenes“Evaluando” los aprendizajes con exámenes



NIÑAS Y NIÑOS:NIÑAS Y NIÑOS:  “Evaluando” los aprendizajes con “referencias”“Evaluando” los aprendizajes con “referencias”



* * ¿PARA QUÉ?¿PARA QUÉ? ¿Etiquetar, clasificar, hacer repetir … o ayudar? ¿Etiquetar, clasificar, hacer repetir … o ayudar?

"El modelo de evaluación condiciona qué enseñas y cómo"."El modelo de evaluación condiciona qué enseñas y cómo". Ann Cook Ann Cook
* * ¿QUÉ?¿QUÉ?   - Mínimos: el currículo básico de cada nivel. Procesos y resultados (por qué ocurren?). Valorar:   - Mínimos: el currículo básico de cada nivel. Procesos y resultados (por qué ocurren?). Valorar:

  - Nivel de adquisición: en proceso, casi adquirido, adquirido, adquirido con facilidad.- Nivel de adquisición: en proceso, casi adquirido, adquirido, adquirido con facilidad.
  - Estado de adquisición: memorizado, lo entiende, lo explica, lo relaciona.- Estado de adquisición: memorizado, lo entiende, lo explica, lo relaciona.

* * ¿CÓMO?¿CÓMO? Cualitativa, continua y formativa. Instrumentos y procedimientos: Cualitativa, continua y formativa. Instrumentos y procedimientos:
    - Guías de observación, entrevistas, exposiciones, pruebas escritas u orales, documentos...- Guías de observación, entrevistas, exposiciones, pruebas escritas u orales, documentos...

* * ¿QUIÉN?¿QUIÉN?: Autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación.: Autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación.
* * OTRAS VARIABLESOTRAS VARIABLES: Contexto socioeducativo y económico, Saberes anteriores, Haceres, Actitudes: Contexto socioeducativo y económico, Saberes anteriores, Haceres, Actitudes

NIÑAS Y NIÑOS: PROCESO DE EVALUACIÓNNIÑAS Y NIÑOS: PROCESO DE EVALUACIÓN



Evaluación cualitativa: Evaluación cualitativa: GUÍAS DE LOGROSGUÍAS DE LOGROS



INFORMES Y TUTORÍASINFORMES Y TUTORÍAS



REPETIRREPETIR??

Un niño o una niña Un niño o una niña no debería repetirno debería repetir curso porque fracase el sistema.  curso porque fracase el sistema. 

Evidencias:Evidencias:

● Según la OCDE,  informe PISAinforme PISA  2018: “Repetir curso no mejora el 
rendimiento de los alumnos. Un alumno que repite no suele obtener 
resultados positivos en los años posteriores y está en riesgo de abandono 
escolar temprano, además de sufrir una pérdida de posibilidades de empleo de 
calidad, sin descartar el riesgo de exclusión social.”

● Según Save the ChildrenSave the Children la repetición de curso es "una medida 
particularmente ineficaz e ineficiente" y "socialmente muy injusta".

Para reflexionarPara reflexionar, repetir un curso:

● Mejora el desarrollo global o sólo selecciona y etiqueta?
● Es una decisión objetiva, todas las maestras tomaríamos 

la misma decisión?
● Respecto a qué? A los contenidos que parece no 

alcanzar en ese momento puntual, o a sus capacidades y 
competencias, su contexto, su esfuerzo y progreso?

● Si se valora que una niña, un niño, necesita ayuda, por 
qué se le castiga repitiendo en lugar de ayudarles?



  

4. Los Documentos4. Los Documentos



  

Más info: 
http://escuelarural.net/documentos-institucionales-centros
http://escuelarural.net/documentos-institucionales-escuela

Como no hay una legislación propia de las escuelas Como no hay una legislación propia de las escuelas 
rurales, hay que elaborar todos los documentos de un rurales, hay que elaborar todos los documentos de un 
centro graduado, aunque se esté en una escuela centro graduado, aunque se esté en una escuela 
unitaria. Entre otros:unitaria. Entre otros:

● PROYECTO DE DIRECCIÓN
● PEC - PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
● PCE - PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
● PGA - PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL
● PPDD - PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS
● RRI - REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR
● MEMORIA ANUAL
● POAT - PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL
● PAD - PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
● PLAN DE CONVIVENCIA
● PLAN DE IGUALDAD
● PLAN LECTOR Y MEJORA DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA
● ITINERARIO LINGÜÍSTICO (EN CENTROS BRIT)
● LENGUAS PROPIAS
● DOCUMENTO DE TAREAS ESCOLARES
● PLAN DE UTILIZACIÓN DE LAS TICs
● PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE ELEMENTOS TRANSVERSALES
● PROYECTOS DE INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN
● PROYECTO EDUCATIVO DE ORGANIZACIÓN DE TIEMPOS 

ESCOLARES

DocumentosDocumentos

http://escuelarural.net/documentos-institucionales-centros


  





  

Enlaces:
* escuelarural.net – PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA - ESCUELA DE SAHÚN
* Grupo de escuela rural en Telegram
* DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DE CENTRO: 
     https://frikazosenelaula.com/organizacion-y-funcionamiento-de-centros/
* TÉCNICAS DE GRUPO:
   https://www.neuronilla.com/desarrolla-creatividad/tecnicas-creatividad/
* MRP Aula Libre: aulalibremrp.org
* Aulas Enraizadas: aulasenraizadas.org
* edulibre.info

Algo de bibliografía:
* Beard, Alex: “Otras maneras de aprender”
* Colectivo Paideia: "Paideia. 25 años de educación libertaria"
* Freire, Paulo: "Pedagogía del oprimido"
* García, Héctor C. y Olmeda, Alfredo: “Aprendiendo a obedecer. 
     Crítica del sistema de enseñanza”
* Gertrúdix, Sebastián: “El oficio de maestro”
* Jové, Rosa: “La escuela más feliz”
* L'Ecuyer, Catherine: "Educar en el asombro"
* López González, Luis: "Relajación en el aula. Recursos para
     la educación emocional"
* Mora, Francisco: “Mitos y verdades del cerebro. Limpiar el mundo de 
     falsedades y otras historias”
* Murillo García, José Luis: “Metodologías activas. Recursos para el aula”
* Romera, Mar: "La escuela que quiero"
* Siegel, Daniel J.: "El cerebro del niño"
* VV. AA.: “El reto de la escuela rural: hacer visible lo invisible”

Email: joseluismurillogarcia@gmail.com

Gracias por Vuestra asistenciaGracias por Vuestra asistencia
Y no dejéis que vuestros miedosY no dejéis que vuestros miedos

ocupen el lugar de vuestros sueños ;-)ocupen el lugar de vuestros sueños ;-)
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